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POLITICA DE NO AL TRABAJO FORZOSO

ELTRABAJO FORZOSO se define como aquel trabajo que se realiza de manera involuntariay bajo amenaza
de una pena cualquiera. Se refiere a situaciones en las cuales personas estan forzadas a trabajar
mediante el uso de la violencia o intimidacion, o por medios mas sutiles como una deuda manipulada,

retencion de documentos de identidad o amenazas de denuncia a las autoridades de inmigracion.
(Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29) de la OIT, el trabajo forzoso u obligatorio)

Excepciones a la definicidn de “trabajo forzoso” (0IT: Estudio general sobre el trabajo forzoso, Comisién de Expertos de la
OIT, 2007)

Servicio militar obligatorio
Obligaciones civicas normales
Trabajo penitenciario (bajo ciertas condiciones)

Pobd =

Trabajo realizado en casos de fuerza mayor, es decir, guerra, siniestros 0 amenaza de siniestros
(como incendios, inundaciones, hambre y temblores)
5. Pequefios trabajos comunales (dentro de una comunidad).

Por lo tanto, en TABAFRESH S.A. DE C.V. estamos en contra de aquellos trabajos que dafien la salud e
integridad de las personas.

Somos una empresa comprometida a dar el mejor trato a todo el personal que labora en nuestras
instalaciones.
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